
                                                                                                                                                                               Додаток 4 

                   до Методичних рекомендацій         

(розділ ІІІ) 

Схема стандартної процедури розгляду повідомлень   

 

про  порушення вимог Закону   

Повідомлення про порушення вимог Закону України "Про запобігання корупції" іншою особою   

Анонімне   Не анонімне   

За змістом відповідає вимогам закону   За змістом не відповідає  

вимогам закону   –   не підлягає  

розгляду   

Стосується  

керівництва  

органу ,  

працівників  

уповноваженого  

підрозділу  

особи ) (   

Стос ується інших  

працівників  

органу   

І нформування керівництва  

органу   

Розгляд (перевірка)   

Інформування  

керівництва  

органу   

Підтвердилось   Не підтвердилось   

Направлення до  

спеціально  

уповноважених  

суб ’ єктів у сфері  

протидії  

корупції  

( п рокуратури,  

поліції, НАБУ,  

НАЗК )   У разі в иявлення ознак  

кримінального, адміністративного  

правопорушення   

П рипинення порушення, усунення  

наслідків, притягнення до  

дисц иплінарної   відповідальності   

За змістом відповідає вимогам закону   За змісто м   не  

відповідає вимогам  

закону   –   не підлягає  

Розгляд (перевірка)   

В ідповідь  

викривачу   

Стосується  

інших  

прац івників  

органу   

У разі застосування  

негативних заходів  

впливу на роботі  –   

звернення до НАЗК   

Не підтвердилось   

У разі загрози  

життю, житлу,  

здоров’ю, майну  –   

звернення до  

правоохоронних  

органів   

У разі виявлення ознак кримінального,  

адміністративного правопорушення   

Припинення порушення, усунення  

наслідків, притягнення до  

дисциплінарної відповідальності   

Підтвердилось   

Направлення  

до спеціально  

уповноважених  

суб ’ єктів у  

сфері протидії  

корупції  

( прокуратури,  

поліції, НАБУ,  

НАЗК)   

Викривач   

або його  

близька  

особа   

потребує  

захисту   

Стосується  

керівництва  

органу,  

працівників  

уповноважено 

го підрозділу  

особи ) (   


