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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління Держгеокадастру у Київській області від 27.12.2019 № 628-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії (Б) начальника Відділу в Іванківському районі Головного управління Держгеокадастру у Київській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Здійснює керівництво Відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності;

- вносить начальнику Головного управління пропозиції щодо визначення пріоритетів роботи Відділу і шляхів виконання покладених на нього завдань та подає на затвердження плани роботи Відділу (річні, піврічні);

- звітує перед начальником Головного управління щодо виконання покладених на Відділ завдань та планів роботи;

- бере участь у засіданнях колегії Головного управління, нарадах, що проводяться начальником Головного управління, його заступниками, а також в нарадах, де розглядаються питання, що відносяться до компетенції управління;

- взаємодіє з місцевими державними адміністраціями та органами місцевого самоврядування, а також підприємствами, установами, організаціями на території Вишгородського району Київської області;

- вносить начальнику Головного управління Держгеокадастру у Київській області пропозиції щодо розроблення:

1)
нормативно-технічних документів, державних стандартів, норм і правил у сфері земельних відносин в установленому законодавством порядку;

2)
стандартів і технічних регламентів у сфері Державного земельного кадастру відповідно до закону, а також порядків створення та актуалізації картографічних матеріалів, кадастрових класифікаторів, довідників та баз даних;

3)
нормативно-технічних документів з питань геодезії, картографії, геоінформаційних систем;

- вносить у встановленому порядку пропозиції щодо розпорядження землями державної та комунальної власності, встановлення меж району, села і селища, регулювання земельних відносин;

- організовує в межах повноважень виконання галузевих, регіональних та місцевих програм з питань регулювання земельних відносин, раціонального використання, їх відтворення та охорони земель, встановлення меж району, села і селища, у проведенні моніторингу земель, територіальному плануванні;

- організовує розгляд звернень громадян з питань, що належать до повноважень Відділу, забезпечує виявлення та усунення причин, що викликають скарги громадян;

- забезпечує здійснення заходів щодо запобігання корупції і контроль за їх здійсненням;

- забезпечує доступ до публічної інформації, що перебуває у володінні Відділу;

- забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

- організовує ведення діловодства та архіву відповідно до встановлених правил;

- здійснює контроль за додержанням вимог законодавства з питань державної таємниці та іншої інформації, яка не підлягає розголошенню;

- здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.

- звітує перед начальником Головного управління щодо виконання покладених на Відділ завдань та планів роботи;

-бере участь у засіданнях колегії Головного управління, нарадах, що проводяться начальником Головного управління, його заступниками, а також в нарадах, де розглядаються питання, що відносяться до компетенції управління;

-взаємодіє з місцевими державними адміністраціями та органами місцевого самоврядування, а також підприємствами, установами, організаціями на території Іванківського району Київської області;

- вносить у встановленому порядку пропозиції щодо розпорядження землями державної та комунальної власності, встановлення меж району, села і селища, регулювання земельних відносин;

- організовує в межах повноважень виконання галузевих, регіональних та місцевих програм з питань регулювання земельних відносин, раціонального використання, їх відтворення та охорони земель, встановлення меж району, села і селища, у проведенні моніторингу земель, територіальному плануванні.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно штатного розпису на 2019 рік;

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»; надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua), таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від                  25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей тощо.

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Інформація для участі у конкурсі подається до                16 год. 45 хв. 24 січня 2020 року включно.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	30, 31 січня  та 03 лютого 2020 року о 10:00, м. Київ,  вул. Серпова 3/14

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Свистунова Леся Костянтинівна,                                    роб.тел. (044) 424-73-88,                              kiev.svystunova@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, ступінь вищої освіти не нижче магістра, за спеціальністю «Землевпорядкування та кадастр», «Право».

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	1) Впевнений користувач ПК

2) Знання MS Word, MS Excel.

	2
	Ділові якості
	1) оперативність;

2) уміння працювати в команді; 

3) стійкість;

4) адаптивність;

5) стресостійкість.

	3
	Особистісні якості
	1) відповідальність; 

2) системність і самостійність в роботі; 

3) уважність до деталей.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституції України; 

2) Закону України «Про державну службу»; 
3) Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Земельний кодекс України;

2) Закон України «Про державний земельний кадастр»;

3) Закон України «Про землеустрій».




