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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління Держгеокадастру у Київській області від 27.12.2019 № 628-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії (Б) заступника начальника Управління - начальника відділу розпорядження землями сільськогосподарського призначення Управління державного земельного кадастру Головного управління Держгеокадастру у Київській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Заступник начальника Управління - начальник відділу відповідно до покладених завдань:

- координує, організовує, планує, розподіляє обов1язки, контролює роботу Управління державного земельного кадастру;
- забезпечує реалізує програмного забезпечення Державного земельного кадастру;

- організовує ведення Державного земельного кадастру;
- організовує ведення державної реєстрації земельних ділянок, сервітутів і обмежень щодо земельних ділянок, надання витягів з Державного земельного кадастру;
- організовує та надає звітність з ведення Державного земельного кадастру, реєстрації земельних ділянок, сервітутів і обмежень щодо земельних ділянок;
- організовує опрацювання документів з реалізації Головним управлінням повноважень з питань передачі земель сільськогосподарського призначення державної власності для всіх потреб;
- організовує надання спеціалістами Управління державного земельного кадастру адміністративних послуг, що передбачені діючим законодавством;
- дотримується норм Закону України «Про державну службу» та правил внутрішньо службового розпорядку, правил етичної поведінки державного службовця;
- розглядає і оцінює створення та поновлення кадастрових планів грунтових, геоботанічних, радіологічних та інших обстежень земельних угідь в програмному забезпеченні Державного земельного кадастру;
- бере участь в організації наукових досліджень з питань Державного земельного кадастру;

- бере участь в розробці нормативно-технічної документації для ведення Державного земельного кадастру;
- приймає участь у координації та контролі проведення геодезичних і планово-картографічних робіт при проведенні обстежувальних та вишукувальних робіт для забезпечення ведення Державного земельного кадастру;
- організовує та контролює розгляд звернення громадян, а також листів, звернень і пропозицій органів, підприємств, установ і організацій з питань віднесених до Управління державного земельного кадастру;
- за дорученням начальника Управління державного земельного кадастру здійснює інші функціональні обов’язки, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно штатного розпису на 2019 рік;

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»; надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС (career.gov.ua), таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від                  25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей тощо.

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Інформація для участі у конкурсі подається до                16 год. 45 хв. 24 січня 2020 року включно.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	30, 31 січня  та 03 лютого 2020 року о 10:00, м. Київ,  вул. Серпова 3/14

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Свистунова Леся Костянтинівна,                                    роб.тел. (044) 424-73-88,                              kiev.svystunova@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, ступінь вищої освіти не нижче магістра, за спеціальністю «Землевпорядкування та кадастр», «Право».

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	1) Впевнений користувач ПК

2) Знання MS Word, MS Excel.

	2
	Ділові якості
	1) Аналітичні здібності;
2) Організаторські здібності;
3) Лідерські якості; 

4) Вміння розподіляти роботу;
5)Вимогливість;
6) Оперативність; 

7) Вміння визначати пріоритети; 

8) Навички розв’язання проблем;
9) Уміння працювати в команді.

	3
	Особистісні якості
	1) Ініціативність; 

2) Надійність; 

3) Порядність; 

4) Чесність; 

5) Дисциплінованість,;
6) Чуйність; 

7) Тактовність; 

8) Готовність допомогти;
9) Емоційна стабільність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституції України; 

2) Закону України «Про державну службу»; 
3) Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про Державний земельний кадастр»; 

2) Земельного кодексу України; 

3) Лісового кодексу України;
4) Водного кодексу України;
5) постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, які стосуються земельного законодавства.   




