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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління Держгеокадастру у Київській області від 13.12.2019 № 590-к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії (Б) начальника Міськрайонного управління у Броварському районі та м. Броварах Головного управління Держгеокадастру у Київській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- здійснює керівництво управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності;
 - представляє управління  у відносинах з іншими органами, підприємствами, установами, організаціями;

- контролює виконання завдань, покладених на управління, згідно з вимогами нормативно-правових актів у сфері земельних відносин;

- організовує роботу з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників;

- регулює та контролює своєчасний та якісний розгляд працівниками управління звернень громадян, громадських об'єднань, державних і недержавних підприємств, установ та організацій, державних органів з питань, які стосуються діяльності управління, а також готує за результатами їх аналізу відповідні пропозиції, які вносить на розгляд начальнику Головного управління;

- подає відповідно до законодавства пропозиції начальнику Головного управління про призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників управління, своєчасне заміщення вакансій, заохочення, накладання стягнень та вирішує інші питання службової діяльності;

- забезпечує дотримання працівниками управління законодавства з питань державної служби та запобігання корупції;

- забезпечує в межах свої повноважень реалізацію  державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;
- здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України, які необхідні для виконання покладених  на управління завдань.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно штатного розпису на 2019 рік;

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»; надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС таку інформацію:

1) реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

2) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме за формою, визначеною Кабінетом Міністрів України;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

5) підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

6) відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах згідно з вимогами, передбаченими статтею            20 Закону України «Про державну службу».

Якщо особою, яка бажає взяти участь у конкурсі, незалежно від обставин уже було подано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, її повторне подання не вимагається.

Документи приймаються по 19 грудня 2019 року включно.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	 23 грудня 2019 року о 10:00, м. Київ,  вул. Серпова 3/14

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Свистунова Леся Костянтинівна,                                    роб.тел. (044) 424-73-88,                              kiev.svystunova@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, ступінь вищої освіти не нижче магістра, за спеціальністю «Землевпорядкування», «Право».

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	1) Впевнений користувач ПК

2) Знання MS Word, MS Excel.

	2
	Ділові якості
	1) Аналітичні здібності;
2) діалогове спілкування (письмове і усне);

3) навички управління;

4) навички контролю;

5) вміння розподіляти роботу;

6) виваженість;

7) уміння дотримуватись субординації;
8) стійкість;

9) вміння вести перемовини;

10) стресостійкість;

11) стратегічне мислення;

12) уміння працювати в команді.

	3
	Особистісні якості
	1) Інноваційність;
2) креативність;
3) порядність; 
4) надійність;
5) чесність;

6) тактовність;

7) готовність допомогти;

8) контроль емоцій;

9) комунікабельність;

10) повага до інших;

11) відповідальність;

12) рішучість;

13) неупередженість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституції України; 

2) Закону України «Про державну службу»; 
3) Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Земельний кодекс України;
2)Закон України «Про Державний земельний кадастр»;
 3) Закон  «Про землеустрій»;
4) Закон «Про оренду земель»;
   5) Закон «Про охорону земель».


