ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління Держгеокадастру у Київській області від 17.05.2019 № 212-к
на 1 тимчасову посаду

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади (категорія В) Державного кадастрового реєстратора Відділу у Богуславському районі Головного управління Держгеокадастру у Київській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	· Державна реєстрація земельної ділянки з видачею витягу з Державного земельного кадастру;

· Внесення до Державного земельного кадастру відомостей (змін до них) про земельну ділянку;

· Внесення до Державного земельного кадастру відомостей про межі частини земельної ділянки, на яку поширюються права суборенди, сервітуту, з видачею витягу;

· Внесення до Державного земельного кадастру відомостей (змін до них) про землі в межах територій адміністративно-територіальних одиниць з видачею витягу;

· Державна реєстрація обмежень у використанні земель з видачею витягу;

· Внесення до Державного земельного кадастру відомостей про обмеження у використанні земель, встановлені законами та прийнятими відповідно до них нормативно-правовими актами, з видачею витягу;

· Виправлення технічної помилки у відомостях з  Державного земельного кадастру, допущеної органом, що здійснює його ведення, з видачею витягу;

· Надання відомостей з Державного земельного кадастру;

· Видача відомостей з документації із землеустрою, що включена до Державного фонду документації із землеустрою;
·  Видача довідки з державної статистичної звітності про наявність земель та розподіл їх за власниками земель, землекористувачами, угіддями;
· Видача витягу з технічної документації про нормативну грошову оцінку земельної ділянки;
· Подання звіту з ведення ДЗК;

· Ведення архівної справи.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно штатного розпису на 2019 рік;

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	за строковим договором

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- копія паспорта громадянина України.

- письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

- письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

- копії документів про освіту.

- заповнена особова картка встановленого зразка.

- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік. 

- посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

Документи приймаються по 11 червня 2019 року включно.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 18 по 19 червня 2019 року о 10:00, м. Київ,
вул. Серпова 3/14

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Свистунова Леся Костянтинівна,                                    р.т. (044) 424-73-88,                              kiev.svystunova@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, землевпорядна або юридична за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодший бакалавр або бакалавр.

	2
	Досвід роботи
	2 роки землевпорядної або юридичної роботи

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	2
	Ділові якості
	1) аналітичні здібності;

2) стійкість;

3) оперативність;

4) уміння працювати в команді;

5) здатність концентруватись на деталях.

	3
	Особистісні якості
	1) комунікабельність;
2) відповідальність;

3) ініціативність;
4) дисциплінованість;

5) порядність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституції України; 

2) Закону України «Про державну службу»; 
3) Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Земельний кодекс України;

2) Закон України «Про Державний земельний кадастр»;

3) Закону України «Про землеустрій»;

4)Закон України «Про охорону земель»;

5) Закон України «Про оренду землі»;

6) Постанова КМУ «Про затвердження Порядку ведення Державного земельного кадастру».


