ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління Держгеокадастру у Київській області від 17.05.2019 № 212-к
на 1 постійну посаду

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади (категорія Б) начальника Відділу у Кагарлицькому районі Головного управління Держгеокадастру у Київській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Здійснює керівництво Відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності.

-Представляє Відділ у відносинах з іншими органами, підприємствами, установами, організаціями.

- Організовує та забезпечує виконання Відділом Конституції та законів України, постанов Верховної Ради України, прийнятих відповідно до Конституції та законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, доручень Прем'єр-міністра України, наказів Міністерства аграрної політики та продовольства України, доручень Міністра аграрної політики та продовольства України, його першого заступника та заступників, наказів Держгеокадастру, доручень Голови Держгеокадастру та його заступників, наказів Головного управління Держгеокадастру у Київській області, розпоряджень голови місцевої державної адміністрації.

- Вносить начальнику Головного управління пропозиції щодо визначення пріоритетів роботи Відділу і шляхів виконання покладених на нього завдань та подає на затвердження плани роботи Відділу (річні, піврічні).

- Звітує перед начальником Головного управління щодо виконання покладених на Відділ завдань та планів роботи.

- Бере участь у засіданнях колегії Головного управління, нарадах, що проводяться начальником Головного управління, його заступниками, а також в нарадах, де розглядаються питання, що відносяться до компетенції  Відділу.

- Надає пропозиції щодо здійснення добору кадрів у Відділ.

-Взаємодіє з місцевими державними адміністраціями та органами місцевого самоврядування, а також підприємствами, установами, організаціями на території Кагарлицького району.

- Організовує роботу з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників.

- Вносить пропозиції начальнику Головного управління щодо призначення на посади та звільнення з посад державних службовців та працівників Відділу, присвоєння їм рангів державних службовців, прийняття рішень щодо їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності.

- Розподіляє за погодженням з начальником Головного управління обов'язки між заступником.

- Скликає та проводить наради з питань, що належать до його компетенції.
-Підписує документи з питань діяльності Відділу.

-Здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.

-Начальник Відділу безпосередньо координує та контролює діяльність:

- заступника начальника Відділу у Кагарлицькому району;

- державних службовців Відділу.

-Вносить начальнику Головного управління Держгеокадастру у Київській області пропозиції щодо розроблення:

- нормативно-технічних документів, державних стандартів, норм і правил у сфері земельних відносин в установленому законодавством порядку;

- стандартів і технічних регламентів у сфері Державного земельного кадастру відповідно до закону, а також порядків створення та актуалізації картографічних матеріалів, кадастрових класифікаторів, довідників та баз даних;

нормативно-технічних документів з питань геодезії, картографії, геоінформаційних систем.

-Вносить у встановленому порядку пропозиції щодо розпорядження землями державної та комунальної власності, встановлення меж району, села і селища, регулювання земельних відносин.

-Організовує в межах компетенції виконання галузевих, регіональних та місцевих програм з питань регулювання земельних відносин, раціонального використання, їх відтворення та охорони земель, встановлення меж району, села і селища, у проведенні моніторингу земель, територіальному плануванні.

- Організовує розгляд звернень громадян з  питань, що належать до компетенції Відділу, забезпечує в межах своєї компетенції виявлення та усунення причин, що викликають скарги громадян.

- Вносить на розгляд Голові Держгеокадастру пропозиції щодо вдосконалення методики та порядку виконання робіт з  грошової  оцінки  земель.

- Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання корупції і контроль за їх здійсненням.

- Забезпечує доступ до публічної інформації, що перебуває у його володінні.

- Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.

- Забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань з мобілізаційної підготовки та мобілізаційної готовності держави.

- Організовує ведення діловодства та архіву відповідно до встановлених правил.

- Визначає відповідальних осіб за виконання вхідної кореспонденції шляхом проставлення резолюції.

- Здійснює контроль за додержанням вимог законодавства з питань державної таємниці та іншої інформації, яка не підлягає розголошенню. 

- Здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України, які необхідні для виконання покладених на Відділ завдань.

- У разі відсутності начальника Відділу (перебування на лікарняному, у відпустці, відрядженні або з інших офіційних причин) його обов’язки виконує заступник начальника Відділу у Кагарлицькому районі.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно штатного розпису на 2019 рік;

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- копія паспорта громадянина України.

- письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

- письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

- копії документів про освіту.

- заповнена особова картка встановленого зразка.

- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік. 

- посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
- письмова заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Документи приймаються по 11 червня 2019 року включно.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 18 по 19 червня 2019 року о 10:00, м. Київ,
вул. Серпова 3/14

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Свистунова Леся Костянтинівна,                                    р.т. (044) 424-73-88,                              kiev.svystunova@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра у земельній галузі та (або) у галузі права

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року.

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	- Володіння комп’ютером – досвідчений користувач;

- Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет;

- Знання сучасних технологій.

	2
	Ділові якості
	1) Аналітичні здібності;
2) Діалогове спілкування (письмове і усне);
3) Навички управління;
4) Лідерські якості;
5) Уміння дотримуватись субординації;
6)Вміння вести перемовини;
7) Організаторські здібності;
8) Навички розв’язання проблем;
9) Уміння працювати в команді.

	3
	Особистісні якості
	1) Надійність;
2) Порядність;
3) Чесність;
4) Дисциплінованість; 

5) Готовність допомогти;
6) Комунікабельність;
7) Повага до інших;
8) Відповідальність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституції України; 

2) Закону України «Про державну службу»; 
3) Закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закони України «Про землеустрій».

2) Закон України «Про Державний земельний кадастр».

3) Закон України «Про оренду землі».

4) Закон України «Про топографо-геодезичну і картографічну діяльність».

5) Постанова про затвердження Порядку ведення Державного земельного кадастру, затвердженого постановою КМУ від 17.01.2012 №1051.


