ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління Держгеокадастру у Київській області від 29.03.2018 № 149-к
на 1 постійну посаду
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади (категорія Б) начальника відділу обліку зобов’язань та розрахунків Фінансового управління Головного управління Держгеокадастру у Київській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Забезпечення своєчасного і достовірного відображення в фінансових документах операцій пов'язаних із господарською та фінансовою діяльністю Головного управління Держгеокадастру у Київській області;

- Проводить роз’яснювальну роботу та своєчасно інструктує спеціалістів відділу з питань ведення бухгалтерського обліку і;

- Організовує контроль за дотриманням бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, своєчасне подання на реєстрацію таких зобов’язань, платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань, достовірність та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку;
- Забезпечує повноту та достовірність даних підтвердних документів, які формуються та подаються у процесі казначейського обслуговування;
- Здійснює перевірку документів бухгалтерського обліку щодо операцій по надходженню та списанню грошових коштів, по обліку розрахунків;

- Забезпечує законність своєчасність і правильність оформлення документів, платежів в Казначейську службу України;

- Організовує та забезпечує своєчасне і в повному обсязі перерахування податків до державного бюджету;

- Контролює дотримання платіжної дисципліни;
- Контролює  формування кошторису та плану асигнувань Головного управління;

- Веде систематизований облік положень, інструкцій, методичних вказівок по питаннях Відділу.

	Умови оплати праці
	- Посадовий оклад згідно штатного розпису на 2018 рік;
- Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- Надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- Копія паспорта громадянина України;
- Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
- Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
- Копії документів про освіту;
- Заповнена особова картка встановленого зразка;
- Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік;
- Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
Документи приймаються до 18 год.00 хв. 17 квітня 2018 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 23 по 25 квітня 2018 року о 10:00, м. Київ, вул. Серпова 3/14

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Свистунова Леся Костянтинівна, р.т. (044) 424-73-88, kiev.svystunova@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістр

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	1) ведення ділових переговорів;
2) вміння обґрунтовувати власну позицію;
3) досягнення кінцевих результатів.

	2
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;
2) аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації;
3) вміння працювати з великими масивами інформації;
4) вміння працювати при багатозадачності;
5) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	3
	Комунікації та взаємодія
	1) вмінні ефективної комунікації та публічних виступів;
2) відкритість.

	4
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін;
2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;
3) оцінка ефективності здійснених змін.

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;
2) управління проектами:
3) управління якісним обслуговуванням;
4) вміння працювати в команді та керувати командою;
5) мотивування;
6) оцінка і розвиток підлеглих;
7) вміння розв’язання конфліктів.

	6
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;
2) дисципліна і системність;
3) інноваційність та креативність;
4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;
5) дипломатичність та гнучкість;
6) незалежність та ініціативність;
7) орієнтація на обслуговування;
8) вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;

3) Закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України "Про місцеві державні адміністрації";

2) Акти президента України та Верховної Ради України;
3) Бюджетний кодекс України та Податковий кодекс України;

4) Кодекс України про адміністративні правопорушення;
5) Кримінальний кодекс;
6) Кримінальний процесуальний кодекс;

7) Постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України»;
8) Закони України «Про центральні органи виконавчої влади»;
9) Закони України «Про доступ до публічної інформації»;

10) Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;

11) Накази Міністерства фінансів України;

12) Положення про облікову політику;

13) Інструкція з діловодства.


