ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління Держгеокадастру у Київській області від 29.03.2018 № 149-к
на 1 постійну посаду

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади (категорія В) провідного спеціаліста відділу контролю за використанням та охороною земель у Баришівському, Бориспільському, Броварському, Згурівському, Переяслав-Хмельницькому, Яготинському районах та м. Броварах Управління з контролю за використанням та охороною земель Головного управління Держгеокадастру у Київській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Розглядає звернення від органів державної влади та органів місцевого самоврядування, громадських об`єднань, підприємств, установ та організацій, громадян з напряму діяльності Відділу , а також готує проекти відповідних рішень;

- у встановленому порядку готує запити (клопотання) на безкоштовне отримання від органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, громадських об`єднань, фізичних та юридичних осіб необхідних статистичних та оперативних даних, інформації, матеріалів, звітів з питань, що стосуються діяльності Відділу і належать до його повноважень;

- здійснює заходи державного нагляду (контролю) у частині дотримання вимог земельного законодавства, використання та охорони земель усіх категорій та форм власності, що належать до компетенції Відділу;

- веде ділове листування з органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями у межах наданих повноважень;

-за дорученням вищого керівництва представляє Відділ у структурних підрозділах в інших центральних органах виконавчої влади з питань, що належать до його компетенції;

- у разі потреби, залучає у встановленому порядку до участі у проведенні перевірок працівників центральних та місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками).

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно штатного розпису на 2018 рік;
надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	на постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- копія паспорта громадянина України.

- письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

- письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

- копії документів про освіту.

- заповнена особова картка встановленого зразка.

- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік. 
- посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
Документи приймаються до 18 год.00 хв. 17 квітня 2018 року.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 23 по 25 квітня 2018 року о 10:00, м. Київ,                вул. Серпова 3/14

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Свистунова Леся Костянтинівна,                                    р.т.  (044) 424-73-88,                              kiev.svystunova@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, землевпорядна або юридична за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодший бакалавр або бакалавр

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) Вміння працювати з інформацією;

2) Здатність працювати в декількох проектах одночасно;
3) Орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4) вміння втрішувати комплексні завдання;
5) Вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2
	Командна робота та взаємодія
	1) Вміння працювати в команді;

2) Вміння ефективної координації з іншими;

3) Вміння надавати зворотний зв'язок.

	3
	Сприйняття змін
	1) Виконання плану змін та покращень;

2) Здатність приймати зміни та змінюватись.

	4
	Технічні вміння
	1)  Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;

3) Закону України «Про запобігання корупції».

	 2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ
	1) Земельний кодекс України;

2) Закони України «Про оцінку земель», «Про здійснення державних закупівель», «Про Державний земельний кадастр», «Про землеустрій», «Про оренду землі» та ін.


