ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління Держгеокадастру у Київській області від 27.09.2018 № 422-к
на 1 постійну посаду
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади (категорія В) головного спеціаліста відділу аукціонної діяльності Управляння землеустрою та ринку земель Головного управління Держгеокадастру у Київській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Виконує доручення начальника відділу, начальника Управління, начальника Головного управління та заступника начальника Головного управління відповідно до розподілу обов`язків між начальником Головного управління та його заступниками;
- координує діяльність структурних підрозділів Держгеокадастру у районах (містах) Київської області в питаннях організації земельних торгів на території відповідної адміністративно-територіальної одиниці;

- розглядає звернення юридичних і фізичних осіб, що відносяться до компетенції відділу;

- забезпечує збір та зведення звітів, що стосуються роботи відділу для подання їх до Держгеокадастру;

- підвищує кваліфікацію, вдосконалює робочі навички;

- надає пропозиції до формування плану робіт відділу;

- формує питання на колегії відповідно до напрямку роботи;

- забезпечує неухильне дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку;

- Разом з іншими працівниками відділу організовує роботу у відповідності з поточними планами, затвердженими керівництвом Управління землеустрою та ринку земель та Головного управління;
- Приймає звітність та оперативну інформацію для подання її у встановлені строки до відповідних органів;

- Приймає участь у підготовці пропозицій та висновків з питань, які відносяться до компетенції Відділу;
- Приймає участь у проведенні семінарів, що відносяться до компетенції Відділу;
- Надає консультації з питань які відносяться до компетенції відділу;
- Дотримується правил і норм з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної охорони.

	Умови оплати праці
	- Посадовий оклад згідно штатного розпису на 2018 рік;
- Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- Надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- Копія паспорта громадянина України;
- Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
- Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
- Копії документів про освіту;
- Заповнена особова картка встановленого зразка;
- Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік;
- Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
Документи приймаються до 16 год.45 хв. 12 жовтня                   2018 року включно.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 19 жовтня по 22 жовтня 2018 року о 10:00, м. Київ,             вул. Серпова 3/14.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Свистунова Леся Костянтинівна, р.т. (044) 424-73-88, kiev.svystunova@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, за освітньо-кваліфікаційним ступенем молодший бакалавр або бакалавр

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	1)Впевнений користувач ПК;

2)Знання MS Word, MS Excel;
3) вміння орієнтуватись у системах електронного документообігу ДокПрофСТЕП і публікації оголошень про земельні торги.

	2
	Ділові якості
	1) аналітичні здібності;
2) діалогове спілкування (письмове і усне);

3) здатність концентруватись на деталях;

4) уміння дотримуватись субординації;
5) стійкість;
6) адаптивність;
7) оперативність;
8) вміння визначати пріорітети;

9) вміння аргументовано доводити власну точку зору;

10) стратегічне мислення;
11) уміння працювати в команді.

	3
	Особистісні якості
	1) відповідальність
2) ) ініціативність;
3) дисциплінованість;
6) комунікабельність;

7) емоційна стабільність;
8) контроль емоцій;

9) надійність;
10) порядність;

11) готовність допомогти;

12) повага до інших;

13)дотримання правил ділової етики.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;

3) Закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Акти президента України та Верховної Ради України;

2) Земельний кодекс України, Податковий кодекс України, Бюджетний кодекс України ; 

3) Закони України "Про оцінку земель", «Про охорону земель», «Про землеустрій», «Про оренду землі».

4) Постанова КМУ «Про затвердження Методики нормативної грошової оцінки земель сільськогосподарського призначення»;

5) Наказ Мінагрополітики «Про затвердження Порядку нормативної грошової оцінки земель сільськогосподарського призначення».


