ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління Держгеокадастру у Київській області від 27.09.2018 № 422-к
на 1 постійну посаду
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади (категорія Б) начальника відділу обліку зобов`язань та розрахунків Фінансового управління Головного управління Держгеокадастру у Київській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Здійснення керівництва діяльністю відділу;

- забезпечення своєчасного і достовірного відображення в фінансових документах операцій пов’язаних із господарською та фінансовою діяльністю апарату Головного управління; 
- організація контролю за дотриманням бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань;

- своєчасне подання на реєстрацію таких зобов’язань, платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань, достовірність та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку;
- забезпечувати законність, своєчасність і правильність оформлення документів, платежів в Казначейську службу України; 
- контролювати дотримання платіжної дисципліни; забезпечення своєчасного і в повному обсязі перерахування податків до державного бюджету; виконання інших доручень начальника управління та керівника Головного управління, в тому числі усні.

	Умови оплати праці
	- Посадовий оклад згідно штатного розпису на 2018 рік;

- Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

- Надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На постійній основі

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	- копія паспорта громадянина України.

- письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

- письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

- копії документів про освіту.

- заповнена особова картка встановленого зразка.

- декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік. 
- посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
- письмова заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Документи приймаються до 16 год.45 хв. 12 жовтня 2018 року включно.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	з 19 жовтня по 22 жовтня 2018 року о 10:00, м. Київ,                      вул. Серпова 3/14.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Свистунова Леся Костянтинівна, р.т. (044) 424-73-88, kiev.svystunova@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища за освітньо-кваліфікаційним ступенем магістр, за спеціальністю бухгалтерський облік, економіка, облік та аудит.

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп`ютером
	1) Впевнений користувач ПК;
2) Знання MS Office/

	2
	Ділові якості
	1) Аналітичні здібності;
2) здатність концентруватись на деталях;

3) уміння дотримуватись субординації;

4) оперативність;

5) обчислювальне мислення;

6) уміння працювати в команді.

	3
	Особистісні якості
	1) Надійність;

2) порядність;

3) чесність;

4) дисциплінованість;

5) комунікабельність;

6) повага до інших;

7) відповідальність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:
1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;

3) Закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України "Про місцеві державні адміністрації";

2) Акти президента України та Верховної Ради України;
3) Бюджетний кодекс України та Податковий кодекс України;

4) Кодекс України про адміністративні правопорушення;
5) Кримінальний кодекс;
6) Кримінальний процесуальний кодекс;

7) Постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України»;
8) Закони України «Про центральні органи виконавчої влади»;
9) Закони України «Про доступ до публічної інформації»;

10) Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;

11) Накази Міністерства фінансів України;

12) Положення про облікову політику;

13) Інструкція з діловодства.


